Nazwa przedmiotu: MEDIACJE W RODZINIE

| Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
INSTYTUT PEDAGOGICZNO-JEZYKOWY

% Nazwa Kierunku:

& | PEDAGOGIKA

& | Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

Tg STACJONARNE | PRAKTYCZNY PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

b Z POMOCA RODZINIE

[c\; Rok / semestr: Status przedmiotu Jezyk przedmiotu / modutu:

£ | 3/6 /modutu: POLSKI

g OBOWIAZKOWY

= | Forma zajec wyktad éwiczenia Iagvgigtzc?rnylj?\e konwersatorium |  seminarium (wpislgcr':]?akie)
Wymiar 30
Zaje¢

Koordynator przedmiotu /

modutu

Dr Iwona Kijowska, mgr Bogumita Salmonowicz

Prowadzacy zajecia

Dr Iwona Kijowska, mgr Bogumita Salmonowicz

Cel przedmiotu / modutu

- Poznanie zatozen i zasad prowadzenia mediacji

- Poznanie mechanizmow sprzyjajacych prowadzeniu mediacji

- Rozwijanie umiej¢tnoscei pokojowego rozwigzywania konfliktow na drodze
negocjacji i mediacji

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw psychologii i pedagogiki

Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla
kierunku

Nr | Wiedza

01 | wskazuje potrzeby i ograniczenia uczestnikow mediacji rodzinnej; K_W09

02 | omawia dynamike konfliktu oraz etapy i metody i zasady procesu mediacji; K W13

03 posiada wiedze z zakresu pedagogiki rodzinnej, spotecznej i1 specjalnej niezbgdnej w K W14
prowadzeniu mediacji rodzinnych; —
charakteryzuje strukture i funkcje instytucji wspierajacych funkcjonowanie rodzin

04 S . . . : K_W15
znajdujacych sie w sytuacji konfliktowe;; -
wskazuje zasady etyczne obowigzujace w pracy z rodzing przezywajaca réznorodne

05 . . K_W18
sytuacje konfliktowe. —
Umiejetnosci

06 krytycznie ocenia problemy rodzin, wykorzystuje posiadang wiedze do ich K_U02
rozwigzania; K_U06
samodzielnie poszukuje nowych sposobow (korzystajac z roznych zrodet) pomocy

07 . . o \ A K_U04
rodzinom w rozwigzywaniu ich problemow na drodze pokojowe;j; =

08 posh_lgu]_e sig ujgciami teoretycznymi w celu analizowania i projektowania strategii K_U10, 07
mediacyjnych;
wykazuje umiejetnosci niezbedne w pracy mediatora oraz przydatne w rozwigzywaniu

09 . - , K_U15, 07
wybranych nietypowych sytuacji i problemow.
Kompetencje spoleczne

10 | omawia sens prowadzenia mediacji rodzinnych. K_KO03

11 | podejmuje si¢ roli mediatora i bierze odpowiedzialno$¢ za efekty swojej pracy. K_KO08

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLAD

Forma zaje¢ — CWICZENIA

1. Konflikt interpersonalny w zyciu rodziny — istota, przyczyny i rodzaje konfliktow oraz sposoby
ich identyfikacji
2. Dynamika konfliktu
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negocjacyjnych

Tradycyjne a pokojowe sposoby rozwigzywania konfliktow
Osobiste style i podejmowane role w rozwigzywaniu konfliktow
Elementy komunikacji przydatne w prowadzeniu negocjacji i mediacji
Mediacje — fazy procesu mediacji
Mediator — rola i kompetencje
Znaczenia pytan w procesie mediacji
Techniki i strategie stosowane w mediacji
. Mozliwo$ci obrony przed manipulacja
. Rozwigzywanie wybranych nietypowych sytuacji i probleméw z zastosowaniem procedur

Metody ksztalcenia

METODY PODAJACE (wyktad z prezentacja multimedialng, objasnienia)
METODY EKSPONUJACE ( uczenie si¢ poprzez przezywanie)

METODY PRAKTYCZNE (oparte na praktycznej dziatalnosci uczniow, m.
aktywizujgce - pokazy, prezentacje, ¢wiczenia przedmiotowe)

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
Praca w grupach 7,8,10, 11
Projekt mediacji rodzinnej. 1,2,5,6,7,9
Praca kontrolna - sprawdzian wiadomosci 1-4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z oceng uwzglednaijace:

Aktywnos¢ studentéw
Pozytywnie napisane kolokwium i studium przypadku

Literatura podstawowa

Tusznik S., Wojtkowiak M., Mediacje i negocjacje jako formy rozwigzywania
konfliktu, Wszechnica Swigtokrzyska, Kielce, 2004Bobrowicz Maciej (2004)
Gut Jerzy, Haman Wojciech (1993) Docenié¢ konflikt. Od walki i manipulacji do
wspotpracy; Wydawnictwo KONTRAKT, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Haeske U. Konflikty w zyciu zawodowym, Jedno$¢, 2005

Casse P., Jak negocjowaé, Zysk i S-ka, Poznan 1996

Mediacje gospodarcze — jak mediowa¢ i przekonywaé, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa

Mastenbroek W., Negocjowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999

NAKLAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Udziat w wykladach

Samodzielne studiowanie tematyki wykltadow

Udziat w éwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych” 30
Samodzielne przygotowywanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udziat w konsultacjach

Inne

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi’ 50

2 ECTS
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 30

nauczycieli akademickich

1,2 ECTS




